generales de los trabajadores de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la
Gestiér_: Integral de la Region Valles del Estado de Jalisco; ésta debers realizar las
erogaciones necesarias, mismas que deberan estar incluidas en el programa operativo
anual correspondiente, que debera estar debidamente aprobado por el Consejo de
Administracion de la JIMAV.

Por lo que, para el cumplimiento del presente Reglamento que fija las condiciones w*\

La Junta intermunicipal de medio ambiente para la Gestion Integral de la Region Valles
del Estado de Jalisco, con el objeto de regular las relaciones laborales de sus
trabajadores, tiene a bien emitir el siguiente;

ACUERDO:

UNICO. - Se expide el Reglamento de condiciones generales de trabajo de los
trabajadores de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la
Region Valles del Estado de Jalisco, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LOS
TRABAJADORES DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE PARA
GESTION INTEGRAL DE LA REGION VALLES DEL ESTADO DE JALISCO.

TITULO UNICO. DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LOS
TRABAJADORES DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE PARA LA
GESTION INTEGRAL DE LA REGION VALLES DEL ESTADO DE JALISCO.

Capitulo Primero. Disposiciones Generales.

‘ Articulo 1.- El presente ordenamiento es de observancia obligatoria para los trabajadores
\( de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la Regién Valles |
X '\ del Estado de Jalisco y tiene por objeto fijar las Condiciones Generales de Trabajo, de ‘
conformidad con lo establecido por el Convenio de creacion de ésta y la Ley Federal del

AN Trabajo y demas legislaciones aplicables. | \ Y(




l}rticulo 2.- Las condiciones generales de trabaj
fijadas por el Consejo de Administraci

la. Gefstién lnteg(al de la Regién Valles del Estado de Jali
eﬂcacna_, regularidad y desarrc_>Mo del trabajo desempefiado por los trabajadores / \‘

Articulo 3.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

|
I Ley: La Ley Federal del Trabajo \ r‘: ‘
II.  JIMAV: Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la “
Regién Valles del Estado de Jalisco.

M. Conyenio de creacion: El documento de creacion de la Junta Intermunicipal de 7
Medlo Ambiente para la Gestion Integral de la Region Valles del Estado de Jalisco, \i__i‘,
firmado el 03 de Abril del afio 2017, por los Presidentes y Sindicos de los X

municipios que conforman la JIMAV Yy publicado en las Gacetas municipales y en
el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia martes 23 de Mayo del 2017,
correspondiéndole la seccién Ill, nimero 34, tomo CCCLXXXVIII.

IV.  Reglamento: Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestién
Integral de la Regién Valles del Estado de Jalisco.

V. Consejo de Administracién: Cuerpo colegiado integrado por los representantes
de los gobiernos municipales, gobierno estatal y federal; asi como de instituciones
publicas de educacion y organizaciones no gubernamentales, lo anterior, de
acuerdo a lo establecido por la clausula Décima Tercera del Convenio de creacion
de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la Regién
Valles del Estado de Jalisco.

VI. Presidente: El Presidente del Consejo de Administracion. =)

VII.  Director: El Director de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion, X

Integral de la Region Valles del Estado de Jalisco y encargado de ejecutar los

acuerdos del Consejo de Administracion y apoderado legal para pleitos y >~

cobranzas; asi como para actos de administracion y superior jerarquico de las
distintas areas que dependan de éste.

Areas administrativas: Las distintas areas de la Junta Intermunicipal de Medio

Ambiente para la Gestion Integral de la Regién Valles del Estado de Jalisco,

excepto la Direccion.

Los trabajadores: El Personal humano contratado para laborar en la direccion y

las distintas Areas administrativas de Ia Junta Intermunicipal de Medio Ambiente

para la Gestién Integral de la Region Valles del Estado de Jalisco.

k-
IR Articulo 4.- El Director de la JIMAV sera el representante de ésta en los conflictos o \
. controversias que se susciten con los trabajadores que estén a su cargo, pudiendo
p delegar esa funcion de acuerdo con los reglamentos internos o a los acuerdos que se ‘
celebren para tal efecto. S
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Articulo 5.- Corresponde a los titulares de la Direccién, las Coordinaciones vy las
Jefaturas y en general a todas aquellas personas que por Ia naturaleza de sus funciones
tengan a su cargo a trabajadores subalternos, Ia debida observancia de este reglamento.

Articulo 6. - E| .Director de la JIMAV debera ventilar personalmente los asuntos de
naturaleza colectiva; entendiéndose como tales, aquéllos que afecten a Ia totalidad de
los trabajadores de ésta.

Por otro lado, los asuntos que afecten los intereses particulares de los trabajadores de Ia
JIMAV deberan tratarse ante el superior jerarquico inmediato cuando asi se requiera o
bien con el Director en caso de ser necesario.

Articulo 7.- El Director, ademas de vigilar la debida observancia de este ordenamiento,
dictara en forma comedida, las 6rdenes e instrucciones que correspondan, con la claridad
y firmeza que demande la disciplina, la atencién de los trabajadores y el despacho de los
asuntos de su competencia.

Capitulo Segundo. De los Requisitos para trabajar en la JIMAV.

Articulo 8.- En general para poder laborar en la JIMAV se debera tener los siguientes
requisitos:

I Estar en pleno uso de sus derechos civiles y politicos.
Il.  No haber sido condenado por delitos dolosos.
ll.  Someterse y aprobar los examenes de conocimientos y médicos que se le
requieran al aspirante.
IV.  Presentar y entregar la documentacién necesaria para el cargo al que se aspira.
V.  Seguir el procedimiento de contratacion que para el efecto se elabore.
VI.  Lafirma del documento de la relacién laboral correspondiente.
VII.  En caso de ser procedente, rendir la protesta y tomar posesion del cargo o
del empleo, en caso de haber cumplido con los anteriores requisitos.

Articulo 9.- Los requisitos a que se refiere el articulo anterior, deben ser
acreditados fehacientemente a juicio del Consejo de Administracion de la JIMAV.

Capitulo tercero. De los Contratos Laborales.

* Articulo 10.- El Contrato laboral es el instrumento juridico expedido por escrito que

establece la relacion laboral o contractual entre la JIMAV y los trabajadores de ésta.

Articulo 11.- Los nombramientos o contratos laborales legalmente expedidos, obligan a
la JIMAV y a sus trabajadores al cumplimiento de las disposiciones contenidas en |a Ley,
este ordenamiento y las derivadas de cualquier otra reglamentacién aplicable, asi como
la buena fe, el uso y la co /
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Articulo 12.- Los trabajadores de la JIMAV deberan prestar sus servicios en las areas
administrativas a donde sean asignados. Dicha asignacién constara en los contratos
laborales que para tal efecto se otorguen.

n\y
En tal sentido, el contrato laboral del titular de la Direccion, sera firmado por el Presidente / ‘
del Consejo de Administracion; para los demas trabajadores de la JIMAV, el Director sera
el que los firme. de conformidad con la legislacién aplicable. ;

Articulo 13.- Los nombramientos o contratos laborales que se expidan a los trabajadores
de la JIMAV, deberan contener al menos los siguientes datos: ' \
I Elnombre, nacionalidad, edad y domicilio. |
Il.  Los servicios que deban prestarse. ; ”f/
lll.  El area de adscripcion. 7

IV.  El sueldo y demas prestaciones que se perciben con motivo del contrato.
V. Laduracién de la jornada laboral.
VI Lafecha en que comienza a surtir sus efectos y su terminacién en su caso.
VII.  Lugary fecha de expedicion.
VIIl. - Nombre y firma de quién suscribe el contrato respectivo; y del trabajador.

Articulo 14.- El nombramiento o contrato laboral expedido debera enviarse de inmediato
a la Coordinacion Administrativa de la JIMAV, para que ésta realice los tramites
administrativos necesarios para realizar el pago del sueldo asignado; asi como la revisién
y validacion de los documentos entregados.

Articulo 15.- Los trabajadores de la JIMAV, estaran obligados a regir sus actos por el
mas alto profesionalismo y al cumplimiento de todas las obligaciones inherentes al cargo

o empleo otorgado. 7‘

Capitulo cuarto. De las relaciones de tipo académicas con becarios. \\ )

Articulo 16.- La JIMAV para el desempefio de sus funciones podra becar a estudiantes
de nivel licenciatura y de posgrado para que realicen actividades o bien algun tipo de
investigacion que sean de interés de ésta.

En tal sentido, los becarios de la JIMAV podran recibir un apoyo econoémico para realizar
las actividades encomendadas, lo anterior sin que se genere ninguna relacion contractual N
mas que la entrega del recurso econémico necesario para su realizacién y entrega a la \

JIMAYV del producto correspondiente.

1
,&Qxf\ Articulo 17.- En las relaciones de la JIMAV con los becarios, se elaborara un documento R
‘ ) en el cual se especificaran las condiciones que se observaran durante la vigencia del @
"\, otorgamiento de la beca, dicho documento podra contener cualquiera de los datos ‘
enunciados en el articulo 13 de este Reglamento.

Y
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Capitulo Quinto. De las Suspensién y Terminacion de las Relaciones Laborales.

Articulo 18.- La suspension de la relacion laboral implica que el trabajador deje de prestar
sus servicios a la JIMAV; y ésta deje de pagarle el sueldo asignado por un tiempo N\
determinado, sin responsabilidad para ninguna de las partes. [

siguientes: §

I Lalicencia que conceda el Director o quien se encuentre facultado para ello. \ |

Il.  Laincapacidad fisica del trabajador, cuando la misma se derive de un accidenteo
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo y que asi se determine ;
médicamente y que lo inhabilite para desempeiiar el trabajo contratado. =t

ll.  La prision preventiva del trabajador por la comisién de cualquier tipo de delito: en %}
este caso, la suspension surtira efectos a partir del dia en que el trabajador haya =
sido aprehendido hasta que se dicte sentencia, o bien haya obtenido la libertad
provisional bajo caucién.

IV.  El arresto del trabajador por faltas administrativas, por todo el tiempo que dure la
sancion; y si éste dio origen a una causal de terminaciéon de los efectos del
nombramiento o contrato laboral, se procedera en los términos de la Ley.

V. Las sanciones aplicadas al trabajador por el titular de la JIMAV o quien se
encuentre legalmente facultado para ello. <

VI.  La enfermedad del trabajador que implique un peligro para las personas que
trabajan con él. ’

VII.  Las irregularidades cometidas por los trabajadores que tengan encomendado el
manejo de fondos, valores o bienes, mientras se lleva a cabo la investigacion y se

resuelve sobre la responsabilidad. T

Articulo 19.- Son causas de suspensioén temporal de las relaciones de trabajo las / \\L

Articulo 20.- Ningun trabajador de la JIMAV podra ser cesado de su empleo, sino por Bag
causa justificada, en consecuencia, el contrato laboral sélo dejara de surtir efectos sin =~
responsabilidad para la JIMAV, en los siguientes casos: (%\
\
X

L Por renuncia del trabajador.

I. Por muerte o jubilacion del trabajador.

lll.  Por conclusion de la obra, o el término para el que fue contratado el trabajador.

IV.  Por la incapacidad fisica o mental permanente del trabajador, que le impida la
prestacion del servicio.

V. Por cese dictado por el Presidente del Consejo de Administracién para el Director: .
por el Director o quién se encuentre legalmente facultado para ello para los demas
trabajadores de la JIMAV, cuando se compruebe alguna de las causales @
prevOistas en la Ley Federal del Trabajo.




Capitulo Sexto. De las Obligaciones de la JIMAV.

Articulo 21.- Son obligaciones de la JIMAV en las relaciones laborales para con sus
trabajadores: \

I Otorgarles, a través de los titulares, un trato digno y respetuoso.
Il. Aplicar las deducciones establecidas en la Ley, la legislacion fiscal y las ‘
establecidas en la reglamentacioén interna de la JIMAV. AN
Ill. Conceder licencia los trabajadores conforme a lo establecido en la Leyyenel | N
presente ordenamiento. Vo
IV. Otorgar a los trabajadores el derecho a la seguridad social. ‘
V. Proporcionar a los trabajadores los uniformes y equipos necesarios para el :
desemperio de su trabajo. %
VI. Proporcionar o facilitar la capacitacion y adiestramiento a los E}
trabajadores.
VII. Otorgar las jubilaciones conforme lo disponga la Ley.
VIIl. Las demas que establezcan otros ordenamientos juridicos aplicables.
IX.

Capitulo Séptimo. De los Derechos y Obligaciones de los Trabajadores de la
JIMAV.

Articulo 22.- Son derechos de los trabajadores de la JIMAV: & s

| Percibir el salario que les corresponda por el desempefio de sus labores, tanto k
ordinarias como extraordinarias, dentro de su horario de trabajo, asi mismo los
trabajadores que tengan una antigiiedad minima de un afo tendran derecho a )
gozar de un aumento salarial anual, tomando como base y de conformidad \\\\
porcentaje del aumento anual del salario minimo del afio que corresponda, | \\
anterior siempre y cuando exista suficiencia presupuestal. y

Il.  Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les conciernan derivadas J/
de los riesgos profesionales sufridos. N

ll.  Recibir trato respetuoso de los trabajadores con nivel jerarquico superior y de los
demas colaboradores.

IV. Recibir los cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacion que se
promuevan dentro de la JIMAV.

V. Utilizar las instalaciones y equipo necesario propiedad de la JIMAV para el
desempefio de su trabajo, previa autorizacion y firma de resguardo. \\

VI.  Gozar de los descansos y vacaciones fijados en la Ley y en el presente
ordenamiento.

VII.  Obtener los permisos y licencias que establezca este ordenamiento cuando sean )

procedentes. @

~ | VIl Obtener la atencion médica y demas prestaciones de seguridad social. ‘
X IX.  Las madres trabajadoras disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores
) e y seis posteriores al parto. A solicitud expresa de la trabajadora, previa
meédico de la institucion de segurida9 _social qu
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Xl
XIl.

XIII.

XIV.

\\ Articulo 23.- Son obligaciones de los trabajadores de la JIMAV:

corresponda o, en su caso, del servicio de salud que otorgue la JIMAV, tomando
en cuenta la opinion del director de la JIMAV y la naturaleza del trabajo que
desemperie, se podra transferir hasta cuatro de las seis semanas de descanso A
previas al parto para después del mismo. En caso de que los hijos hayan nacido &
con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencién médica hospitalaria, el [
descanso podra ser de hasta ocho semanas posteriores al parto, previa |
presentacion del certificado médico correspondiente. En caso de que se presente
autorizacién de medicos particulares, ésta debera contener el nombre y nimero |
de cédula profesional de quien los expida, la fecha y el estado médico de la \
trabajadora. En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses, \ [
tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para ‘_
alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe la JIMAV, o bien, Nf
cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el patrén se reducira en una hora \Qz)
su jornada de trabajo durante el periodo sefialado.

Los trabajadores varones que se conviertan en padres, también tendran derecho
a un periodo de descanso de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha en
que haya nacido el hijo (a). Durante este tiempo percibiran también su salario
integro.

Recibir uniformes y equipos necesarios para el desempefio de su trabajo.

Ocupar un puesto distinto que pueda desempefiar sin menoscabo de sus
facultades, en caso de incapacidad parcial o permanente que les impida
desarrollar sus labores habituales, siempre y cuando existan las condiciones para
que el trabajador desempefie otro cargo.

Continuar ocupando el empleo, cargo o comision al obtener libertad bajo caucion,
en el caso de comisién de delitos imprudenciales, previa solicitud de reintegracion
que se tramite dentro de los quince dias habiles posteriores a la obtencion del
beneficio.

Solicitar al superior jerarquico la incorporacion a su expediente de las copias d
constancias de estudios a que se hayan hecho merecedores en cualquier \_
disciplina. S~
Participar en las actividades sociales, deportivas y culturales que organice la
JIMAV.

Renunciar a su empleo cuando asi convenga a sus intereses.

Hacer y recibir las llamadas telefonicas que resulten necesarias para el desarrollo
de su trabajo y en aquellos casos urgentes en que asi lo requiera el trabajador
Las demas que establezcan otros ordenamientos juridicos aplicables.

Firmar el contrato laboral correspondiente.

Desemperiar las funciones propias de su cargo de acuerdo al contrato.

Ser atento y respetuoso en el desempefio de sus funciones, ya sea dentro de la
JIMAV o con el publico en general.

Desempeniar las labores en el lugar de su adscripcion o en los lugares que se le
designen, dentro de los horarios establecidos, con la eficacia, cuidado y esmero }
apropiados, sujeta la direccion de sus superiores je;érquicos y Ios‘\\Y/

)

/
\




VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

1 XXI.

ordenamientos juridicos que resulten aplicables.
Observar buena conducta en todos los actos de su vida publica y abstenerse de
provocar actos escandalosos que menoscaben su reputacion, en particular N\
portando insignias de identificacion institucional y en perjuicio de las labores \
asignadas dentro de la JIMAV. \
Guardar para con su superior jerarquico la consideracion, respeto y disciplina
debidos.

Realizar las labores que le sean encomendadas durante las horas de trabajo, \
absteniéndose de abandonar el local o lugar donde se presten éstas, sin
autorizacion de su superior jerarquico.
Obedecer con oportunidad y eficiencia las érdenes e instrucciones del superior ”‘YV
jerarquico en los asuntos relativos a las labores propias de su trabajo. *r‘”
Dar aviso oportuno al superior jerarquico inmediato en caso de enfermedad,
obligandose a presentar, por si o por interpésita persona, la constancia de
incapacidad que haya sido expedida por el Instituto de Seguridad Social que les
corresponda o bien la institucién que se designe en su substitucién.
Abstenerse de ejercer las funciones del empleo, cargo o comisién después del
periodo para el cual se le designé, o con posterioridad a haber sido cesado en los
términos de la Ley.

Abandonar el cargo, en caso de renuncia, hasta que haya sido aceptada ésta, y _ _
después de haber entregado los expedientes, documentos, fondos, valores o
bienes cuya atencién, administracién o guarda esté a su cuidado de acuerdo a las
disposiciones aplicables.
Procurar la armonia entre las distintas areas administrativas de la JIMAV; asi como
con las demas instancias publicas o privadas con que tenga relacion ésta. -
Comunicar oportunamente al superior jerarquico cualquier irregularidad q
observe en su trabajo.

Abstenerse de solicitar, aceptar o recibir por si o por interpésita persona, dinero,
objetos o cualquier otra dadiva a cambio de la realizacién de las actividades
laborales que esta obligado a realizar.

Registrar su domicilio particular en el area administrativa de la JIMAV
correspondiente y dar aviso de cualquier cambio del mismo, en forma inmediata.
Asistir puntualmente y permanecer en el lugar donde se desemperfien sus labores,
cumpliendo con los requisitos de registro de asistencia que en cada caso se
establezcan.

Trabajar tiempo extraordinario cuando se requiera, en los términos de la Ley.
Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones para la consecucion de
los fines de la JIMAV y su Programa Operativo Anual y guardar lealtad para con
ésta.

Prestar auxilio en cualquier momento, cuando por siniestro o riesgo inminente
peligre el personal o bienes de la JIMAV.

Devolver oportunamente a la JIMAV los materiales o articulos de consumo que
les hayan sido entregados y que no hayan sido utilizados. Asi como conservar en
buen estado los instrumentos, vehiculos, maquinas, equipo y analogos que se les
proporcione para el desempeno de sus labores N\ 4
Las demas que le sefialen o ordenamientos legales apllcables./
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Articulo 24.- Los trabajadores de la JIMAV deberan abstenerse de:

| Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares. / \

Il.  Hacer propaganda politica de cualquier tipo dentro de la JIMAV. [

lll.  Celebrar mitines, reuniones o asambleas, o asistir a ellos durante las horas de ;
labores, asi como desempefiar durante esas horas comisiones que sean ajenas al | | \l\
servicio de la JIMAV, salvo que exista autorizacion expresa para ello por el superior | \\
jerarquico.

IV.  Proporcionar a los particulares documentos, datos e informes de los asuntos \

oficiales que se ventilen dentro de la JIMAV, sin previa autorizacion del Director o Q’f
el superior jerarquico del demas personal de ésta. -

V. Comprometer con su imprudencia o negligencia la seguridad de las personas que
se encuentren en el lugar en donde se desemperien las actividades propias de la
JIMAV.

VI Retener sueldos por si o por encargo o comisién de otra persona sin que exista
orden de autoridad competente.

VII.  Entorpecer u obstruir las labores de los demas trabajadores de la JIMAV o
suspender o demorar las propias.
VIIl.  Abandonar o suspender indebidamente sus labores.

IX.  Asistir en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o enervantes al “~
centro de trabajo e introducir bebidas embriagantes o productos enervantes, salvo
aquellos medicamentos que hayan sido prescritos por un médico legalmente
autorizado.

X.  Incurrir en actos inmorales, de violencia, asi como amagos injurias o malos tratos
hacia el demas personal de la JIMAV y publico en general. '

Xl. Substraer de las oficinas de la JIMAV, cualquier tipo de bienes que sean propieda
de ésta sin la autorizacién correspondiente.

XIl.  Dar a los materiales de trabajo, utiles o herramientas uso diferente al que deban 7
destinarse. R
XIll.  Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina o de aseo que se

suministre.

Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras o demas
objetos que estén al servicio de la JIMAV.

Portar armas de cualquier tipo dentro de las oficinas de la JIMAV, durante la
jornada laboral o fuera de ella.

Solicitar al publico en general gratificaciones derivadas de actos u omisiones
relacionadas con sus funciones o dar preferencia al despacho de algtn asunto. \
Permitir que otra persona cheque asistencia a sus labores o marcar la de otra
persona.

Las demas que sefialen otros ordenamientos juridicos aplicables.

\i# Articulo 25.- El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que impone el
N

St presente ordenamiento se sancionara conforme a la Ley Federal del Trabajo.
NN
) Articulo 26.- De todas las sanciones que se impongan a los trabajadores de la JIMAV, ,
. se dejara constancia en su expediente administrativo. , \
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Capitulo Octavo. De los Sueldos. p

Articulo 27.- El sueldo es la remuneracién que debe pagarse a los trabajadores de la \
JIMAV por los servicios prestados. El sueldo sera uniforme para cada una de las f \.
categorias y estara determinado en el programa operativo anual de la JIMAV, de acuerdo A
con la capacidad econémica, sin que puedan ser disminuidos por ningin concepto. \ %\
\

Articulo 28.- El pago de sueldos es preferente a cualquier otra erogacion de la JIMAV.

Articulo 29.- El pago del sueldo se efectuara a mas tardar los dias quince y Ultimo de j
cada mes en el lugar en que los trabajadores presten sus servicios, en moneda de curso

legal, por medio de cheque oficial nominativo, por via electrénica o tarjeta de pago, en
dias laborables y precisamente durante la jornada de trabajo, contra la firma del
documento que acredite su pago.

Articulo 30.- El pago de sueldo debera hacerse personalmente al trabajador de la JIMAV,
en el caso de que éste se encuentre imposibilitado para comparecer a recibirlo
personalmente, el pago se podra realizar a la persona que designe como apoderado
mediante carta poder suscrita por dos testigos.

Si por alguna circunstancia la remuneracion de un trabajador de la JIMAV debe
efectuarse en un lugar diferente a aquel en el que preste sus servicios, se le otorgaran
las facilidades necesarias dentro de las horas de trabajo para que efectte el cobro.

Articulo 31.- Queda prohibida la imposicion de multas a los trabajadores de la JIMAN
cualquiera que sea su causa o concepto.
Articulo 32.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones en los
siguientes casos:

| Deudas contraidas con la JIMAV por concepto de anticipos, pagos hechos en
exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas.
Il.  Aquellos ordenados por el area administrativa correspondiente de la JIMAV.
. Los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir
alimentos que fuesen exigidos a los trabajadores de la JIMAV.
IV.  Los descuentos a favor de instituciones de seguridad social.
V.  Las demés que resulten aplicables de conformidad a las Leyes.

El monto total de los descuentos sera el que convenga el trabajador y la JIMAV sin que 65
pueda ser mayor al treinta por ciento del salario minimo que corresponda, excepto en los
casos a que se refieren las fracciones Il y IV de este articulo.

Articulo 33.- Es nula la cesion de sueldos a favor de terceras personas. _ \\/
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Articulo 34.- Los pagos correspondientes a servicios prestados en tiempo extraordinario,
se haran dentro de los treinta dias naturales siguientes a la quincena en que se haya
prestado.

Articulo 35.- Los trabajadores de la JIMAV, tendran derecho al aguinaldo minimo que f
establece la Ley; sin perjuicio de que pueda ser mayor al sefialado en dicha Ley, éste |
debera ser cubierto en su totalidad a mas tardar el 20 de diciembre del afio que | '\
transcurra. \ N

El aguinaldo se pagara proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia
injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones impuestas.

Articulo 36.- Los trabajadores de la JIMAV, tendran derecho a que se les entregue un
comprobante del monto de su salario y demas percepciones, asi como de los descuentos
que se les hagan.

Articulo 37.- Los trabajadores que no estén conformes con las cantidades que reciban
por concepto de liquidacién quincenal de salarios devengados, podran presentar su
reclamacion ante la Coordinacion Administrativa de la JIMAV, dentro de los cinco dias
habiles posteriores a la fecha del pago, la que sera responsable de resolver lo que
proceda en base a las pruebas que el trabajador presente.

Capitulo Noveno. De la Jornada de Trabajo.

Articulo 38.- La jornada laboral de los trabajadores de la JIMAV, tiene una duracién d@*
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ocho horas diarias como maximo.

\
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Articulo 39.- En los casos de fuerza mayor, los titulares de las areas administrativas de
la JIMAV podran ordenar la prestacion del trabajo extraordinario y deberan justificar N
posteriormente su actuacion.

Articulo 40.- Los trabajadores de la JIMAV dispondran de un descanso para alimentos
de sesenta minutos.

Capitulo Décimo. De las Asistencias al Trabajo.

Articulo 41.- Los trabajadores de la JIMAV deberan presentarse a laborar a la hora de
entrada convenida, considerando una tolerancia de quince minutos; a los treinta se
considerara como retardo y después del minuto treinta y uno, se considerara como falta
ﬁ injustificada.

o
Sn N Articulo 42.- Por cada tres retardos ocurridos dentro de quince dias, sin causa justificada,
w se sancionara al trabajador de la JIMAV con un dia de suspension de labores, previa

notificacién al area administrativa correspondiente; pudiendo el Director autorlzar hasta ,

™. dos retardos en una quinc
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Articulo 43.- El trabajador de la JIMAV que sin causa justificada falte a desempefar sus
labores, se hara acreedor a las siguientes sanciones:

l. Una falta en un periodo de treinta dias, amonestacion verbal y el descuento
correspondiente al dia no laborado.
Il Dos faltas injustificadas en un periodo de treinta dias, un dia de suspensién y el
descuento correspondiente a los dias no laborados.
lll.  Tres faltas injustificadas en un periodo de treinta dias, tres dias de
suspension y el descuento correspondiente a los dias no laborados.
IV.  Cuatro faltas injustificadas, el cese del trabajador.

Articulo 44.- El trabajador que por enfermedad no se presente a desempefar sus
labores, esta obligado a avisar de forma inmediata dicha circunstancia al Director o a su
superior jerarquico inmediato; y a justificar su inasistencia con la constancia médica
expedida por el Instituto de Seguridad Social que les corresponda.

Articulo 45.- Cuando un trabajador omita el registro de la iniciaciéon o terminacion de su
jornada laboral, se considerara como inasistencia para todos los efectos legales
correspondientes, salvo que el superior jerarquico confirme la asistencia del trabajador
por toda la jornada.

Articulo 46.- Para el control de asistencias podran instalarse los medios de registro

Capitulo Décimo primero. De los descansos y vacaciones.

Articulo 47.- Seran dias de descanso obligatorio:

I. ElI1°. de enero.

II.  El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero.
[ll.  Eltercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo.
IV. El1°. de mayo.

V. EI 16 de septiembre.

VI.  El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre.
VII.  El 1°. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal.

VIIl.  EI 25 de diciembre.

K IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

X. Los demas que determine la Ley Federal del Trabajo.
~._ Xl. Los demas que determine el Consejo de Administracion.
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necesarios para el registro de hora de entrada y salida de los trabajadores. &\\
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Articulo 48.- Por cada cinco dias de trabajo, los trabajadores de la JIMAV tendran
derecho a disfrutar de dos dias de descanso con goce de sueldo integro.

Articulo 49.- En los trabajos que requieran una labor continua, se fijaran los dias en que
los trabajadores disfruten el descanso semanal de acuerdos a los roles de actividades
que se establezcan por el Director.

Articulo 50.- Los trabajadores que, por necesidad del servicio prestado, laboren en su
dia de descanso obligatorio, percibiran un dia de descanso en un dia laborable.

Articulo 51.- Los trabajadores que tengan un afio ininterrumpido de labores, disfrutaran
de cuando menos un periodo anual de vacaciones, de conformidad a la Ley Federal del
Trabajo, dicho periodo sera de acuerdo con el calendario que establezca el Director y las
necesidades del trabajo desempefiado.

En caso de ser necesario, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos urgentes
o pendientes a cargo de los trabajadores de la JIMAV que no tuvieren derecho a
vacaciones preferentemente.

Articulo 52.- Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional no menor de
veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de
vacaciones.

Articulo 53.- Cuando por las necesidades de la actividad desempenada, los trabajadores
no pudieren disfrutar su periodo vacacional correspondiente, lo disfrutaran en los dias
siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese
descanso.

Articulo 54.- Los trabajadores no podran negarse a disfrutar de sus vacaciones en las
fechas que les sefale el Director.

Los trabajadores que al llegar el periodo de vacaciones no puedan gozar de ésta
prestacidbn por encontrarse en incapacidad por enfermedad o maternidad, tendran
derecho a que se les conceda esta prestacion al término de dicha incapacidad.

Capitulo Décimo Segundo. De las Licencias y Permisos.

Articulo 55.- Se podra conceder a los trabajadores de la JIMAV, una licencia al afio sin
goce de sueldo hasta por treinta dias naturales, cualquiera que sea el motivo, cuando el
trabajador haya cumplido por lo menos un afio de antigliedad en el trabajo desempefiado.

Articulo 56.- Las licencias o permisos se concederan previa solicitud que haga el
trabajador por escrito y con al menos veinte dias habiles anteriores a aquel en que deba

empezar a surtir sus efectos. y &\
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Articulo 57.- Las licencias con goce de sueldo se concederan a los trabajadores en los

siguientes casos: P

I.  Por enfermedades no profesionales, a juicio del médico familiar de la clinica del \
Instituto de Seguridad Social que les corresponda, previa entrega de la
incapacidad respectiva.

Il Cuando el trabajador tenga la necesidad de gestionar su jubilacién o pensién por
invalidez o edad avanzada de acuerdo con la Ley; en cuyo caso, la Direccién \
concedera una licencia de ocho dias con goce de sueldo en el primer caso y de |
diez dias en el segundo, para que pueda atender debidamente los tramites \
respectivos.

lll.  Cuando el trabajador contraiga matrimonio, tendra derecho a disfrutar de cinco "
dias habiles de descanso, previa solicitud que haga por escrito a la Direccion y =~ <<
que cuente con el visto bueno en su caso, del superior jerarquico inmediato.

IV. Cuando fallezcan los padres, hermanos, cényuge o hijos del trabajador, se
otorgaran cinco dias habiles con goce de sueldo integro.

o —

Para lo establecido en la Gltima fraccion, el trabajador debera acreditar el fallecimiento
mediante el acta o certificado de defuncién respectivo.

Articulo 58.- Los trabajadores no podran abandonar su trabajo antes de que se les haya
notificado por escrito la autorizacion de la licencia solicitada.

Articulo 59.- Si el trabajador abandona el trabajo antes de que se le haya concedido la
licencia o sin que se le conceda ésta, seran consideradas faltas injustificadas y se
procedera de conformidad al presente reglamento y a la Ley Federal del Trabajo.

Capitulo Décimo Tercero. De la Intensidad y Calidad del Trabajo. Q\

N\
Articulo 60.- Los trabajadores de la JIMAV, cualquiera que sea su jerarquia o labor, estan ™
obligados a desempefiar la funciéon que les corresponda con un amplio sentido de
colaboracién y espiritu de solidaridad con la misma, otorgando en el desempefio de sus
labores la mas alta calidad, intensidad y calidad, anteponiendo la buena imagen vy el
compromiso institucional a cualquier otro propésito particular.

Articulo 61.- La evaluacion de la calidad del trabajo se determinara en funcién de la
aptitud, cuidado, esmero, eficacia, eficiencia y responsabilidad con las que el trabajador
ejecute las labores encomendadas.

Capitulo Décimo Cuarto. De la Capacitaciéon y Adiestramiento.

Articulo 62.- Los trabajadores tienen derecho a que la JIMAV les facilite las condiciones é
para capacitacion, actualizacion y desarrollo, sujetos a evaluacion periédica para
comprobar el logro de los objetivos propuestos, que les permita elevar su nivel de
~ productividad conforme a los planes y programas autorizados por eI Consejo de
Administracion.
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Articulo 63.- La Direccion podra conceder hasta el cien por ciento del tiempo del horario
normal de trabajo, para que el trabajador reciba la capacitacion, con la conformidad del
superior jerarquico y dependiendo de las necesidades de la labor desempefiada.

Articulo 64.- La Direccion determinara si la capacitacion se proporciona dentro de sus
instalaciones o fuera de ellas. En cualquiera de los casos, se realizara dentro de la
jornada de trabajo, en la manera de lo posible. \ N

Articulo 65.- La capacitacion y adiestramiento tendra por objeto:

I.  Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores de la /A{
JIMAV. y
Il.  Informar a los trabajadores sobre las operaciones de nuevos sistemas de trabajo.
lll.  Preparar a los trabajadores para ocupar vacantes o puestos de trabajo de nueva
creacion.
IV.  Buscar la superacion y desarrollo personal de los trabajadores al mismo tiempo
que su orientacién y formacién para el trabajo.
V. La prestacion del trabajo con calidad.
VI. Preparar a los trabajadores para la prevenciéon de accidentes e incendios en su
lugar de trabajo.

Capitulo Décimo Quinto. De los Riesgos de Trabajo.

Articulo 66.- Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Articulo 67.- Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion funcional
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, 0 con motivo
del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste.

También se considera accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el
trabajador, directamente de su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.

Articulo 68.- Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que
el trabajador preste sus servicios. En todo caso seran enfermedades de trabajo las
consignadas en la Ley.

Articulo 69.- Los trabajadores estan obligados a prevenir los accidentes y enfermedades \
de trabajo, debiendo poner todo su empefio y cuidado al realizar sus labores; y la JIMAV,
a proveer los cursos y platicas necesarios para la prevencion de estos eventos. éé)

Articulo 70.- la JIMAV a través de su Direccién, acatara las medidas que dicten las
autoridades administrativas, laborales y de salud con el fin de que el trabajo se realice en

condiciones seguras y apropiadas. y \Z/
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Articulo 71.- No se consideran accidentes de trabajo o enfermedad profesional, los
siguientes casos:

I Los que ocurran encontrandose el trabajador en estado de embriaguez o bajo la
accion de narcoticos o estupefacientes, salvo en este Ultimo caso, que se
encuentren prescritos por médico legalmente autorizado.

Il.  Los que provoque intencionalmente el trabajador.

lll. Los que sean resultado de un intento de suicidio, efecto de una rifia en la que \\
hubiere participado el trabajador u originado por algun delito cometido por éste, \\; \
siempre y cuando no medie provocacién o sean en defensa propia.

IV.  Aquellos en los que medie, impericia, descuido, negligencia, velocidad inmoderada Y
o mala fe de parte de los trabajadores de la JIMAV. &;)/

Articulo 72.- Al ocurrir un riesgo de trabajo, que por su gravedad amerite una atencién
meédica inmediata, la JIMAV a través de su Direccion solicitara la intervencion de las
instituciones oficiales responsables de la atenciéon médica de emergencia.

Articulo 73.- La JIMAV debera instalar un botiquin formal de primeros auxilios en todas
sus areas administrativas, para atender emergencias de sus trabajadores.

Capitulo Décimo Sexto. De las correcciones Disciplinarias.

Articulo 74.- De acuerdo con el nivel jerarquico correspondiente, es facultad del

Presidente del Consejo de Administracién y del Director imponer o aplicar las medidas
disciplinarias, segun sea el caso a todo el personal que quebrante las disposiciones:=™
emanadas de la Ley Federal del Trabajo y de este reglamento. En el caso de la
amonestaciones por escrito, el Director sera el encargado de emitirlas al personal que
esté a su cargo. ~—

Articulo 75.- Las sanciones para las infracciones de los trabajadores de la JIMAV, seran \
las siguientes: \

I.  Amonestacién verbal y por escrito.
ll.  Suspension temporal por incumplimiento de las obligaciones de trabajo hasta por ;
treinta dias.
lll.  Rescision del contrato laboral por el Director o por el Presidente del Consejo de
Administracion, segun sea el caso y el superior jerarquico.

Articulo 76.- La amonestacion por escrito se hara a los trabajadores directamente por el
Director, con copia para el area administrativa correspondiente para que la integre al
expediente personal del trabajador sancionado. En caso del Director, el Presidente del
Consejo de Administracion sera el que emita dicha amonestacion.
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Capitulo Décimo Séptimo. De la seguridad social de los trabajadores de la JIMAV.

Articulo 77.- La JIMAV debera proporcionar a sus trabajadores y a sus beneficiarios,
servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios, y farmacéuticos, a través de convenios de
incorporacion que se celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro |
social o alguna institucién federal, estatal u organismo publico descentralizado que sea AN
instrumento basico de seguridad social y que aseguren, cuando menos, el mismo nivel

de atencién y cobertura territorial que el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 78.- Cuando algun empleado de la JIMAV requiera asistir a consulta médica a \/
la institucion que preste el servicio de seguridad social dentro del horario de trabajo, s
debera solicitar la autorizacion de salida correspondiente de su superior jerarquico P
inmediato.

Articulo 79.- Las ausencias del trabajador por enfermedad deberan estar validadas por
la incapacidad que extienda el Instituto de seguridad social correspondiente.

Capitulo Décimo Octavo. Disposiciones Complementarias.

Articulo 80.- Los trabajadores de la JIMAV estan obligados a cuidar de las herramientas
de trabajo, aseandolas cuando sean de uso personal y tomando las providencias
necesarias para su adecuada conservacion, y al finalizar su jornada de trabajo, debera
guardarlos, cubrirlos o cerrarlos, segun corresponda. =

Articulo 81.- Cuando se trate de objetos o instrumentos que le sean proporcionado
personalmente para el desempefio de sus labores y estén bajo su cuidado, el trabajador ./
publico sera responsable de su extravio, destruccion o cualquier menoscabo que sufran
los mimos.

Con relacién al uso de equipo especializado, como computadoras, videos, maquinas de
escribir, calculadoras y demas similares, el trabajador debera observar las normas
técnicas derivadas de los instrumentos y manuales que en su oportunidad se expidan.

El trabajador no sera responsable del deterioro o destruccion de los instrumentos o
equipo de mala calidad o en mal estado.

Articulo 82.- En los casos de pérdida con respecto a las herramientas de trabajo que
sean imputables al trabajador, la JIMAV esta facultada para cobrarles los gastos @
generales por la correspondiente reposicion o reparacion, independientemente de la
responsabilidad penal o civil derivada de tales dafios.

Articulo 83.- El aseo de locales y mobiliarios se realizara en los horarios que la Direccion
establezca para estos fines y de acuerdo con las necesidades de Ias diferentes areas
administrativas.
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Articulo 84.- Esta prohibido el uso de herramientas, instrumentos o cualquier otro objeto
que sea patrimonio de la JIMAV, por personas que no sean trabajadores de la misma, |

con excepcion de los casos en que sean debidamente autorizados por escrito por parte
de la direccion de la JIMAV.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO. - Una vez aprobado el presente Reglamento, debera ser
publicado en la pagina web de la Junta intermunicipal de medio ambiente para le gestion

integral de la regién valles del Estado de Jalisco y entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

El presente Reglamento fue aprobado por el Consejo de Administracién de la Junta
Intermunicipal de Medio Ambiente para la gestion integral de la region valles del Estado
de Jalisco, en sesién del dia de del afio en el Municipio de
, Jalisco.
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